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1. Общие положения

         Настоящий коллективный договор между работниками дошкольного образовательного учреждения в лице профсоюзного комитета (председатель 

Барданова Т.Н.) действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки, и работодателем в лице заведующей Муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Колосок» Лагуниной А.В., действующего на основании Устава образовательного учреждения, является локальным правовым актом, целью которого является создание условий, направленных на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, отраслевого тарифного и регионального соглашений.

Настоящий коллективный договор основывается на действующие нормы, содержащиеся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Федеральных законах РФ « О коллективных договорах и соглашениях, «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О социальном партнерстве» и « Об образовании» с учетом экономических возможностей образовательного учреждения в коллективном договоре устанавливаются гарантии льгот и преимуществ, более благоприятных по сравнению с   установленными законами, нормативными правовыми актами,  тарифным и другими соглашениями ( ст.41 ТК РФ).Предложения, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и соглашениями, включению в трудовой договор не подлежит. 

Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто: только совместными усилиями на основе развития и совершенствования работы образовательного учреждения, сохранение и укрепления трудового коллектива, создание безопасных и благоприятных для жизни условий труда, соблюдение требований законодательства об окружающей среде. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленным Трудовым кодексом для его заключения. 

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течении 2013  – 2016  годов до заключения нового коллективного договора. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств, в порядке установленном действующим законодательством.

В случае реорганизации сторон коллективного договора их права и обязанности по настоящему коллективному договору переходят к их правоприемниками и сохраняются до заключения нового коллективного договора или внесения изменений в настоящий коллективный договор 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально - экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

Работодатель признает профкомитет полноправным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюза.

2. Трудовой договор, обеспечение занятости

2.1.  Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор заключается  на неопределенный срок. Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
2.2.  В трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключающего трудовой договор. Существенными условиями трудового договора являются: место работы; дата начала работы; основное содержание работы; режим работы; оплата труда; обязанности и права работодателя и работника, а также иные условия, не ухудшающие положение работника.
2.3.  При приеме на работу работодатель, обязан ознакомить работника с приказом о приеме, где указывается наименование его должности, штатным расписанием, условиями оплаты труда,  действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка ( приложение № 1), должностной инструкцией, кратким перечнем основных прав и обязанностей работника по Трудовому кодексу РФ, трудовому договору и коллективному договору (статья 68 ТК РФ).
2.4.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5.  В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее основанием для заключения срочного трудового договора (статьи 57, 58, 59 ТК РФ).
2.6.  Типовая форма трудового договора принимается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.
2.7.  В случае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в отношении работников действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.
2.8.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключения трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работников не допускается.
2.9. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются работодателем совместно с профсоюзным комитетом. По итогам совместных консультаций в настоящий коллективный договор могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников.
2.10.  Работодатель обязуется производить при необходимости сокращение штата работников по возможности за счет ликвидации вакансий.
2.11.  Стороны понимают, что эффективность работы учреждения, его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласия персонала с целями и политикой руководства, эффективного использования мастерства и опыта работников, удовлетворенности работником своей работой, предприятием и качеством трудовой жизни, проведения политики гуманности трудовых отношений.
            2.12. Работодатель информирует работников об имеющихся вакансиях. Работники учреждения имеют право первоочередного замещения вакантных рабочих мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.
2.13. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам в соответствии с действующим законодательством.                                                   
Стороны договорились, что лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются оплачиваемые учебные отпуска.
2.14. Работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие и
 средние учебные заведения, предоставляется учебный  отпуск с частичным сохранением заработной платы.
2.15. Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением.
2.16.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, 
представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
           2.17. О  возможном массовом высвобождении работников работодатель информирует соответствующие вышестоящие профсоюзные органы, а также службу занятости не менее чем за 2 месяца.
       2.18.  Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе

при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют также:
- лица, проработавшие на предприятии свыше (10-15 ) лет;
- одинокие матери, имеющие детей до (14-16) лет;
- отцы, воспитывающие детей до (14-16) лет без матери;
- лица, пред. пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют при прочих равных условиях преимущественное право на занятие открывшихся в течение года в организации вакансий и тем самым на возвращение в организацию.
        2.19.Беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3 лет (одинокие - при наличии ребенка до 14 лет и ребенка - инвалида до 18 лет), кроме случаев полной ликвидации организации. В этом случае работодатель обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий уволенного работника и общественных потребностей, на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и их помощью.
         2.20. Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения штатов лица, проработавшие в организации 10 лет и более, должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 2 месяца.
         2.21. При увольнении работника по сокращению штатов выходное пособие выплачивается в соответствии с законодательством.
         2.22. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

         2.23. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к данному договору.
         2.24. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ ст.192 
        2.25.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником, норм профессионального поведения, и Устава образовательного учреждения может быть проведено только по  поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника ( ст.55 Закона РФ « Об образовании») 
    2.26. Прекращение трудового договора возможно только в случаях указанных в ТК РФ и законе РФ « Об образовании» 
    2.27. В соответствии со ст.261 Трудового кодекса Российской Федерации распоряжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. На беременных женщин и женщин имеющих детей, распространяются гарантии, предусмотренные действующим законодательством.
    2.28. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период нетрудоспособности работника, пребывание его в отпуске, командировке.
3. Рабочее время и время отдыха

3.1.При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормативная его

      продолжительность: 
      – для воспитателей общеразвивающих групп - 36 часов; 
       - воспитателей в коррекционных группах для детей с отклонениями в развитии -25 часов
       в неделю; 
      - для обслуживающего персонала – 40 часов; 
      - для учителя-логопеда и учителя- дефектолога - 20 часов в неделю; 
      - для инструктора по физическому воспитанию -30 часов; 
      - для медицинской сестры -37 часов; 
      - продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю 
        (статья 91ТКРФ).
3.2. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации (статья 190 ТК РФ).
3.3. С учетом специфики работы образовательного учреждения продолжительность рабочей недели распределяется на пять рабочих дней с понедельника по пятницу с учетом производственного процесса, выходной - суббота, воскресенье.
       Работодатель ведет учет рабочего времени и принимает все меры к тому, чтобы продолжительность рабочего времени за расчетный период не превышала нормативного числа рабочих часов.
3.4. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками.
3.5. Работодатель обязуется в недельный срок установить запрашиваемый заявителем режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели. Применение такого режима не влечет каких-либо ограничений прав работника (продолжительность отпуска, исчисление трудового стажа и др.). Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
3.6. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, сокращенное рабочее время может применяться по заявлению работника:
- лиц, частично утративших на производстве трудоспособность.
3.7. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя лишь с учетом мнения профсоюзного комитета, с согласия работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством.
3.8. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места работы и жительства. Работа в командировке компенсируется дополнительной оплатой. Все командировочные расходы оплачиваются работодателем.
       Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем.
3.9. Очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета. Стороны обязуются до 15 декабря утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков.
3.10. Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не может быть менее 28 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).
3.11. Предоставлять краткосрочные оплачиваемые отпуска без увеличения бюджетных ассигнований по заявлению работника в случаях:

· бракосочетания самого работника  -  3 дня;

· бракосочетания детей, одного из родителей  -  1  день;

· юбилейной даты, если она приходится на рабочий день (50 лет, 55 лет, 60 лет, 70 лет) 

     1 день;

· смерти близкого родственника (мужа, жены, ребенка, родителей) и их похоронами  -  
      3 дня;

· рождение ребенка  -  2  дня;

-    в других неординарных случаях по договоренности между работниками и
     работодателем.
3.12. Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если ему
своевременно не была произведена оплата.

3.13. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам: 

- родителям, имеющих детей до 14 лет- 14 дней 

- при праздновании свадьбы детей-2 дня

-родителям в первый день занятий в школе -1 день 

-для проводов детей на военную службу – 2 дня 

-неожиданно тяжело заболевшего близкого родственника –2 дня
-лицам, не имеющих в течении года больничных листов – 3 календарных дня.
3.14.Работа в выходные, нерабочие и праздничные дни запрещается, кроме случаев, предусмотренных законом: 

-привлечение работника в выходные и праздничные дни допускается только с его письменного согласия, с учетом мнения профкома и при наличии письменного распоряжения руководителя. 

- работа в выходной день по желанию работника компенсируется другим днем отдыха. В этом случае выходной день оплачивается в одинарном размере.  

3.15. Работодатель может устанавливать неполное рабочее время по просьбе работника на условиях оплаты труда пропорционально отработанному времени: 

- беременной женщине; 

-одного из родителей, опекуна, имеющие ребенка до 14 лет, ребенка - инвалида до 18 лет; 

-лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с мед. заключением; 

- работнику по согласованию с работодателем.

3.16. Установить дополнительные оплачиваемые отпуска без увеличения бюджетных ассигнований ( Приложение № 7):
-    воспитателям общеразвивающих групп – 14 календарных дней;
-    педагогу-психологу за работу с детьми с отклонениями в развитии – 28 календарных дней;

-    воспитателям  за работу с детьми с отклонениями в развитии – 28 календарных дней;

-    учителю-логопеду за работу с детьми с отклонениями в развитии – 28 календарных дней;

-    учителю-дефектологу за работу с детьми с отклонениями в развитии – 28 календарных дней;

-    музыкальному руководителю за работу с детьми с отклонениями в развитии – 28 календарных дней;

-    инструктору по физическому воспитанию за работу с детьми с отклонениями в развитии – 28 календарных дней;

· повару за вредные условия труда - 6 рабочих дней;

· старшей медицинской сестре – 12 рабочих дней.
     Дополнительные отпуска суммируются с основным отпуском, гарантированным работникам законодательством РФ.

3.17. За ущерб, причиненный предприятию, учреждению при исполнении трудовых обязанностей, работники, по  вине которых причинен ущерб, несут материальную ответственность в размере прямого действительного ущерба, но не более своего среднего месячного заработка  (Ст.241 ТК РФ ) 

4. Оплата труда.

4.1. Выплачивать заработную плату два раза в месяц (10 и 25 числа) путем перечисления на пластиковую карточку.

4.2.  Осуществлять систематические выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда ( Приложение № 2)
 4.3.Своевременно выплачивать заработную плату и перечислять  начисленные на нее страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. При этом страховые взносы в ПФР уплачиваются ежемесячно в полном объеме от начисленных выплат в пользу работника независимо от размера фактически выплаченных сумм.

4.4. Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы Положением об оплате труда и настоящим договором, решаются в строгом соответствии с действующим законодательством путем переговоров и согласования с профкомом.
4.5.Установить компенсационные надбавки и доплаты работников (приложение № 5): 
- за работу с тяжелыми и вредными условиями труда: поварам -12%; 

- за работу в ночное время-35%; 

-за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата в пределах экономии средств на оплату труда; 

- воспитателям, педагогу-психологу, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, инструктору по физическому воспитанию, музыкальному руководителю, работающих в коррекционных группах для детей с отклонениями в развитии -  20%;

- младшим воспитателям, старшей медицинской сестре, медсестре по массажу, работающих в коррекционных группах для детей с отклонениями в развитии -  15%.
4.6.Выплачивать среднюю заработную плату в случае простоя не по вине работника, если простой занял 1/3 рабочего дня, смены, месяца.

4.7.Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листы,  утвержденные с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.8. В день увольнения производить выплаты всех сумм, причитающихся работнику.

4.9.Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до получения отпускных.

4.10.Не допускать без согласования, либо без совместного рассмотрения с профкомом решения следующих вопросов: 

-установление учебной нагрузки на следующий учебный год; 

-установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями; 

- проведение мероприятий по аттестации работников. 

4.11. О введении новых условий  оплаты труда или изменений условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за 2 месяца. 

Стороны договорились: 

4.12.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.13.Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицам находившемся  на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

4.14.Изменения разрядов оплаты труда и размеров ставки заработной платы (должностных окладов) производится: 

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа; 

-при  получении образования или восстановлении документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа. 

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

-  аттестационной комиссией. 

4.15.Своевременно знакомить работников МДОУ с условиями оплаты их труда, с табелем учета рабочего времени, ежемесячно предоставляемого к оплате.

5. Условия работы, охрана труда и экологическая безопасность

5.1.  Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда берет на себя работодатель.
5.2.  Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательства и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются полученные на основании аттестации рабочих мест по условиям труда достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы с вредными или опасными условиями труда.
5.3.  Работодатель берет на себя обязательство не реже двух раз в год информировать каждого работника об изменениях нормативных требований к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной сфере, режимах труда и отдыха, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.
5.4. Работодатель и профсоюзный комитет согласились, что в случае:
- грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда;
- несоблюдения установленных режимов труда и отдыха; 
- не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты и других случаях, когда создается реальная угроза здоровью работника, он вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя
За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
5.5. На время приостановки работодателем работ в организации, вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника за ним сохраняется место работы, должность и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
 5.6. Работодатель и профсоюзный комитет в целях организации сотрудничества по охране труда в срок организуют комитет (комиссию) по охране труда, в который на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюза. Положение о комитете (комиссии) утверждается сторонами.
5.7. Работодатель обязуется всемерно содействовать усилению общественного контроля над состоянием охраны труда, осуществлению деятельности уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзного комитета по охране труда, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.8. План мероприятий по охране труда утверждаются работодателем и профсоюзным комитетом. 
5.9.Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному случаю на производстве образует комиссию с участием профкома по расследованию обстоятельств и причин несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предотвращению производственного травматизма.
6. Социальные гарантии работникам

Работодатель обязуется

6.1. Соблюдать и предоставлять согласно ст.173-177 ТК РФ гарантии и льготы, компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Распространить гарантии и компенсации ст.173-177 ТК РФ на работников, совмещающих работу с обучением в учреждениях высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации и на работников получающих второе высшее образование. 

6.2. Выплачивать надбавку в размере 15% к  окладу  молодым специалистам в соответствии с законом губернатора саратовской области от 12.07.2000г. № 294, в течение первых трех лет.

6.3. Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам в случае истечения срока ее действия во время: 

-длительной нетрудоспособности; 

-отпуска по уходу за ребенком;

-длительные командировки на работу по специальности.

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим свою педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности штата, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения ее действия продлить на 1 год.

6.4.Своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в  Пенсионный Фонд  для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения.

6.5.Ходатайствовать перед органами местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на  
приобретение жилья.
7. Обязательное  пенсионное страхование работников

     В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование, в том числе страховую и накопительную части пенсии по инвалидности, страховую
часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца, в соответствии с Федеральным законом от 15.12.01 г. № 167 -  ФЗ  "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"  работодатель обязан:

 Производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы;

Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на страховую накопительную часть пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществились выплаты;

Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (пересчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения;

Информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносах;

Предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставленных в территориальные органы ПФР.

8. Улучшение и охрана и здоровья работников.

Работодатель обязуется:

Осуществлять своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда(приложение № 4);

Обеспечивать бесплатной спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты следующих работников( приложение № 6):  дворника, завхоза, кастеляншу, рабочего по обслуживанию здания, машиниста по стирке белья, повара, подсобного рабочего, а также другим по согласованию с профсоюзным  комитетом;

Разрабатывать и обеспечивать работников инструкциями по охране труда на все виды работ и по профессиям;

Выплачивать потерпевшему сверх возмещения утраченного заработка, дополнительных видов возмещения вреда, единовременное пособие в размере не менее минимального размера оплаты труда (установленного на день выплаты) за пять лет в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности.  А также гражданам, имеющим право и на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, выплачивать единовременное пособие в сумме, установленной (на день выплаты) минимальной оплаты труда за пять лет;

Выплачивать работникам заработную плату в случае их отказа от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности;

Организовать и оплачивать предварительные и текущие медосмотры работников ДОУ в соответствии с действующими нормативными документами;

Оборудовать помещение для нормального отдыха работающих в свободное от занятий время;

Предоставлять работающим, находящиеся в распоряжении учреждения спортивные сооружения и инвентарь для организации оздоровительно-спортивной работы;

Обеспечивать в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами температурный, воздушный, световой и водный режим в детском саду;

      Работники обязуются:

Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровья людей;

Оказывать содействие администрации в создании условий труда и отдыха работающих, питания в период трудового дня;

Организовывать спортивную оздоровительно-трудовую заботу в коллективе (проводить Дни здоровья, участвовать в создании групп здоровья и туристического клуба);

Силами профкома осуществлять контроль за состоянием лечебно-профилактической работы с лицами, состоящими на диспансерном учете, оказывать им помощь в приобретении лекарств. Решать вопросы организации санитарно-курортного лечения и отдыха работающих.

9. Гарантированность положения профсоюза

9.1. Работодатель представляет профсоюзному комитету бесплатно на территории организации необходимые  помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного комитета, для проведения собраний (конференций) работников, профсоюзных собраний (конференций), хранение документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
9.2. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу или увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого они являются, а руководители указанных органов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
9.3. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия в работе их выборных органов.
9.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденных от производственной работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных обязанностей:

- председателю профкома;

- членам профкома, включая уполномоченного по охране труда;
9.5. Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные) в орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же социально- трудовыми правами, гарантиями и льготами, предусмотренными настоящим коллективным договором, как и другие работники предприятия.
Работодатель обязуется обеспечить гарантии освобожденным профсоюзным работникам, предусмотренные федеральным законодательством.
            9.6. Работодатель на основании личных заявлений работников – членов профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских взносов из заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию организации.
             9.7. Работодатель на основании личных заявлений работников - не членов профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе ежемесячное перечисление на счет профсоюза денежных средств в размере 1 % от заработной платы работников.
9.8. Профсоюзный комитет может беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических интересов работников, организовывать для этого социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе профсоюзного комитета обязательно принимать участие в работе собраний
9.9. Профсоюзный комитет имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением работников. Работодатель обязуется предоставлять такую информацию профсоюзному комитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе профсоюзного комитета информация должна предоставляться в письменном виде.
9.10. В случае необходимости профсоюзный комитет вправе запросить у 
работодателя объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами.
           9.11. Профсоюзный комитет  пользуется правом проведения экспертиз (проверок) состояния использования труда, социального положения работников. Он вправе принимать участие в экспертизах (проверках) по этим вопросам, включая в экспертные комиссии своих представителей.
9.12. Профсоюзный комитет пользуется правом представительства интересов работников при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профсоюзного комитета.
9.13. Стороны договорились образовать комиссию по трудовым спорам.
9.14. Работнику, освобожденному от работы в связи с избранием его на выборную должность в профсоюзный орган организации, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии, с согласия работника, другая равноценная работа (должность) в той же организации.
При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы работодатель сохраняет за работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок до одного года.

10. Обязательства профсоюзного комитета

Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом» о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ, представлять во взаимоотношениях интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства  и иных нормативно – правовых актов, содержащих нормы права. 

10.3.Осуществлять контроль за правильным расходованием фонда заработной платы. 

10.4.Осуществлять контроль за правильностью хранения и ведения трудовых книжек работников, за своевременность внесения в них записей о присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5.Представлять и защищать членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде. 

10.6.Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения ст.192 ТК РФ. 

10.7.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой заработной платы 

10.8.Осуществлять контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в Пенсионный фонд. 

10.9.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления отпусков и их оплаты. 

10.10.Осуществлять контроль за своевременностью и порядком проведения аттестации работников. 

10.11. Осуществлять ежегодную материальную помощь членам профсоюзов в случаях предусмотренных решением заседания профкома согласно смете. 

10.12.Осуществлять культурно – массовые, физкультурно – оздоровительные работы в учреждении, дни здоровья. 

11.Заключительные положения.

11.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, который вступает в силу со дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду и действует в течение всего срока.
11.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.
Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
11.3. При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. Профсоюзный комитет обязуется в течение трех месяцев после смены собственника имущества организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего коллективного договора или заключении нового.
11.4. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.
Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, работники или их представители вправе организовать забастовку.
Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех
принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.
          11.5. Стороны раз в полугодие отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников. С отчетом выступают лица с обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 
             11.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
          11.7. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, а также от имени профсоюзного комитета – правовыми инспекциями труда территориальной профсоюзной организации и регионального профсоюзного объединения.

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников образовательного учреждения. Протокол № 1 от «06» сентября 2013 года
     От работодателя:                                             От работников:

        Заведующий МДОУ «Детский                                   Председатель первичной

        сад «Колосок» пос.Лопуховка                                   профсоюзной организации

        Аткарского района Саратовской области                 МДОУ «Детский сад «Колосок»

                                                                                               Аткарского района Саратовской
                                                                                               области                       
       ___________ А.В. Лагунина                                           ___________ Т.Н. Барданова
М.П.
« 06 » сентября 2013 г.                                                                            « 06 » сентября 2013 г.
Приложение №1

к  Коллективному договору
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок»

Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее – Правила) разработаны в целях укрепления трудовой дисциплины, совершенствования организации труда, рационального использования рабочего времени в соответствии с Конституцией Российской Федерации  и иными нормативными актами.

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ

1.1. Прием на работу в МДОУ «Детский сад «Колосок» производится на основании заключенного трудового договора.

1.2.При приеме на работу в МДОУ «Детский сад «Колосок», поступающий обязан предъявить:

- документ, удостоверяющий  личность (паспорт);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование; стаж работы и квалификацию  (выписку из трудовой книжки,  копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении  ученого звания, заверенного нотариальной или кадровой службой по месту работы); 

 - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ст.213 ТК РФ, закон «Об образовании» ;

- копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- справку уголовного характера об отсутствии судимости;

- другие документы, предусмотренные Федеральными законами и законами Саратовской области.

        Прием на работу без указанных документов не производится. 

        Прием на работу в учреждение  осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока  в соответствии со статьей 70 ТК РФ. 

Прием на работу оформляется приказом по МДОУ «Детский сад «Колосок». Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Организация в этом случае обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х  дней со дня фактического допущения Работника к работе.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

1.3. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу руководство  обязано:

- ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, а также с коллективным договором;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;

1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения (статья 79 ТК РФ);

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя ( статья 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ч. 4 статьи 74 ТК РФ);

8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ч. 3 и 4 статья 73 ТК РФ);

9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность ( вместе с работодателем ( ч.1. статья 72 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК  РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а руководство администрации муниципального района  в последний день обязано выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и руководством учреждения трудовой договор  может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.

В случае досрочного расторжения трудового договора с  руководством учреждения Работник должен быть предупрежден об этом за 1 месяц.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с  Положением об аттестации педагогических  работников государственных, муниципальных организаций и организаций РФ;

- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательной организации;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития №761-н от 26.08.2010 года;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ   АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ « ДЕТСКИЙ САД «КОЛОСОК»

3.1. Администрация МДОУ «Детский сад «Колосок» обязана:

- соблюдать законодательство о труде;

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде.

3.2. Администрация МДОУ«Детский сад «Колосок» имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил трудового распорядка МДОУ «Детский сад «Колосок»;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. В МДОУ «Детский сад «Колосок» устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье) 

 Режим рабочего дня:

--для заведующей - ненормированный рабочий день;

--для воспитателей - 36 часов рабочей недели;

--для музыкального руководителя - 25 часов в неделю;

 -для обслуживающего персонала - 40 часов;

--для медицинской сестры – 37 часов;

4.2. Очередность предоставления отпусков устанавливается руководством администрации МДОУ по согласованию с профсоюзным органом и с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.

         4.3. Сотрудники МДОУ работают согласно графику работы, утверждённым заведующей и согласованным с профсоюзным комитетом, предусматривающим время начала и окончания работы, перерывов для отдыха. График объявляют работнику под роспись и вывешивают на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до  введение в действие.

          4.4. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим причинам допускается только с разрешения заведующей.

          4.5. Работникам МДОУ запрещается оставлять свои рабочие места до прихода сменяемого. В случае неявки сменяемого, работник должен об этом заявить заведующей, которая примет меры к его замене.

         4.6. В случае, если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию МДОУ с последующим предоставлением оправдательных документов в первый день выхода на работу.

         4.7. Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения заведующей не допускается.

         4.8. Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в течение рабочего дня продолжительностью 1 час дополнительно к нормам рабочего времени.

         4.9. Родителям разрешается присутствовать на занятиях, режимных моментах, праздниках по согласию с администрацией МДОУ. Вход в группу после начала занятий разрешается только заведующей МДОУ, инспекторам УО, проверяющим работу воспитателей. Во время проведения  занятий с детьми не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников.

        4.10. Режим дня, сетка занятий составляется воспитателями групп, исходя из педагогической целесообразности и утверждается заведующей.

        4.11. В помещениях МДОУ запрещается:

--находиться в верхней одежде и головных уборах;

--громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и сна детей.

        4.12. По необходимости педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного  рабочего времени.

        4.13. Общие собрания, заседания педагогического коллектива, занятий внутри дошкольного учреждения, совещаний не должны продолжаться более 2-х часов, родительские собрания—1,5часа, праздники от 20 минут до 1 часа 20 минут в зависимости от возраста детей.

       4.14. Каждый сотрудник МДОУ имеет право на отпуск:

--воспитателям -- 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью в 14 календарных дней; 

--медицинская сестра --  28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью в  12 рабочих дней;

--повара—28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью в 6 рабочих дней; 

 --техническим работникам (завхоз, сторож, младшие воспитатели, подсобный рабочий по кухне, машинист по стирке белья, рабочий по обслуживанию здания, дворник) предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.15.
Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных организаций к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя.

5.16.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.17.
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.(Ст.113 ТК РФ).

5.18.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

5.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторства и других достижений в работе применяют следующие поощрения:

--объявление благодарности;

--награждение ценными подарками;

--награждение почётной грамотой;

В МДОУ могут быть предусмотрены и другие поощрения. Поощрения применяются администрацией МДОУ совместно или по согласованию с профкомом. Поощрения объявляются приказом или доводятся до сведения коллектива, запись с поощрениями вносится в трудовую книжку работника.

5.2.За особые трудовые заслуги работники предоставляются к поощрению наградами и присвоению званий, установленных по законодательству РФ.

5.3.Ставки заработной платы (дополнительные оклады) устанавливаются работникам в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяются виды и размеры надбавок, доплат в пределах имеющихся средств, направленных на оплату.

5.4.В целях стимулирования работников  ДОУ к качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а также поощрения за выполненную ими работу в ДОУ устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

 Положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера для ДОУ разрабатывается на календарный год и  утверждается, согласовывается с представительным органом работников ДОУ на  календарный  год. 

5.4.1. Размер стимулирующей выплаты устанавливается приказом заведующего ДОУ 1 раз в полгода и выплачивается ежемесячно равными долями.

5.4.2. Стимулирующие выплаты работникам осуществляются по бальной системе с учетом утвержденных критериев и показателей. Каждому критерию присваивается  определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов – 100.

5.4.3. Стоимость балла  определяется один раз в квартал приказом заведующего ДОУ, исходя из фонда оплаты труда, путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда работников, на общую сумму баллов всех работников.  В результате получается денежный эквивалент каждого бала ( в рублях)

5.4.4. Расчет размера стимулирующих выплат производится путем подсчета суммы баллов за полугодие ( или квартал) по каждому работнику и умножением на стоимость одного балла.

5.4.5. Основными принципами оценки индивидуальных достижений работников являются: 

а) единые процедура и технология оценивания;

б)достоверность используемых данных;

в)соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой информации

5.4.6. Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье обучающихся (воспитанников);

в) воспитание обучающихся.

5.4.7.Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников ДОУ,  определяются в локальных правовых актах ДОУ, принимаемых работодателем по согласованию с представительным органом работников и (или) в коллективном  договоре.

Размер выплаты стимулирующего характера работникам ДОУ закрепляется

приказом руководителя  ДОУ.

5.4.8. Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам ДОУ  включает :

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

· Единовременное премирование.

5.4.9. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ устанавливается в размере до 30%  фонда оплаты труда    ДОУ .

5.4.10. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается      ДОУ самостоятельно: 

· 70%- на педагогический состав;

· 30% -на учебно-вспомогательный состав.

Перечень   показателей  для  результативности  труда  работников ДОУ утверждается  руководителем ДОУ по согласованию с профсозным комитетом.

5.4.11. Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников  ДОУ,  а также средств

от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от иной, приносящей доход деятельности.

5.4.12. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу  работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы для конкретного работника не ограничивается.

5.4.13. Накопление первичных данных и результативности работы осуществляется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника и формируется в портфолио.

5.4.14. Заведующий ДОУ  в срок до 10 числа каждого месяца, следующего за отчетным периодом квартал на основании портфолио и иных документов, отражающих результаты профессиональной деятельности, определяет количество баллов согласно критериям и показателям качества результативности; до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом квартал на основании количества баллов устанавливает размер стимулирующих выплат.

5.4.15.Премирование руководителя ДОУ устанавливается с учетом результатов деятельности  ДОУ   в соответствии с критериями оценки и целевыми

показателями эффективности работы ДОУ за счет ассигнований местного бюджета, централизованных главным распорядителям средств местного бюджета на эти цели в размере 1 процента ассигнований, выделяемых из местного бюджета на оплату труда работников подведомственных ему учреждений.

Премирование руководителя ДОУ  производится в порядке, предусмотренном Примерным положением о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений по УО, утвержденным главным распорядителем средств местного бюджета.

Размеры премирования руководителя  ДОУ , порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются распорядителем средств местного бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя ДОУ.

Примерные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы ДОУ утверждаются главным распорядителем средств местного бюджета.

5.5. Единовременное премирование, как правило, осуществляется за работу и результаты, не связанные с трудовыми функциями работника и выполняемые или по специальному распоряжению за выполнение  особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных показателей).

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и др. 

· Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в коллективном договоре ДОУ

· Единовременное премирование осуществляется на основании ходатайства руководителя.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. За нарушение трудовой дисциплины руководство МДОУ «Детский сад «Колосок»  применяет следующие дисциплинарные взыскания (в соответствии со статьей 192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов в течение рабочего дня); за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

6.2. До применения взыскания от Работника должны быть затребованы объяснения. В случае отказа Работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись  в 3-дневный срок.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.6. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники учреждения, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

7. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательной организации; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.

